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Siendo objetivo del Instituto Pablo VI buscar lanfiacion integral de los
jévenes con una orientacion religiosa catélicagcprando estimular su
crecimiento y maduracion integral dentro de unabmigristiana de la
realidad en un clima de autenticidad y responstduli pero sin olvidar
que los padres son los primeros y principales athres de sus hijos,
establecemos la siguiente CARTA DE CONVIVENCIA, qseera
entregada a padres o representantes legales yaduoon anterioridad a
la firma del Contrato de Ensefianza para su conenbmiy aceptacion.
Ella guiard y debera ser cumplida en toda relaeittre los miembros de
su comunidad educativa.-

Titulo I: PAUTAS GENERALES.

Articulo 1 Los alumnos son los primeros destinatarios deHarlael
Instituto Pablo VI, a quienes se les brindara ladayy
estimulo a fin de que cada uno se empefie seriaraangé
logro de su propia formacion integral.

Articulo 2  Este Instituto sigue la orientacién de la Igles&dlica y en
un todo conforme con las Leyes y disposiciones del
Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y Estatutiel
Consejo Diocesano de Educacién Catdlica.

Articulo 3 La maodificacion de la presente Carta de Conviveséia
podra ser efectuada por la Asociacion Educaci®adillo

VI a través de wuna asamblea extraordinaria. La

interpretacién del presente Reglamento correspanda

Comisién Directiva de la Asociacion, al Rector y al

Director.

Articulo 4 Para integrar esta Comunidad Educativa, sus miemnbro
(alumnos, docentes, personal no-docente y padedsrén
estar dispuestos a:

a) Tomar conciencia de la orientacion Catdlica del
Instituto y aceptarla, sin que ello implique digdnar a
aquellos que no sean catolicos.

b) Asumir sus objetivos con el compromiso de cumptir u
papel activo.

c) Cooperar en el logro de los objetivos comunes.

d) Adoptar actitudes y comportamientos que garanticen
clima de convivencia, respeto mutuo, disciplina,
conducta y relaciones humanas, acorde a la oriéntac
del Instituto.

Titulo II: EL INSTITUTO



Articulo 5.

Articulo 6.

Propiedad del Instituto

La propiedad de este Instituto corresponde a l@iAsmn Educacional Pablo

VI, con personeria juridica provincial.

Son socios activos de esta Asociacién todas lasopas mayores de edad
que participan activamente en la Parroquia Maridrilae la Iglesia y han

manifestado su voluntad de integrarse en tal carada Asociacion.

Compromisos del Instituto

a) Favorecer por todos los medios, la creacion de limacespiritual
propicio para el desarrollo y la maduracién de &rspnalidad de los
alumnos.

b) Ofrecer la posibilidad para una educacion integrattualizada.

c) Acoger con atencion e interés las iniciativas denalos, padres, y demas
miembros de la Comunidad educativa, ya sea en famdigidual o grupal,
brindando el apoyo necesario para la organizaciéooncrecion de las
mismas.

d) Informar acerca de las disposiciones reglamentafasales que, de
alguna manera, afectan a la Comunidad educativa.

e) Poner en conocimiento de los alumnos los objetidesla Carta de
Convivencia, a fin de hacer factible el compromeansciente.

f) Brindar al alumno la posibilidad de ser escuchadespetado.

g) Permitir y alentar la formacion de Agrupacisiie alumnos y también de
ex-alumnos que tengan por objeto desarrollar aetdés -culturales,
deportivas, sociales, comunitarias, apoyando eslpeente aquellas que
propician la participacion del conjunto.

Titulo 11l: LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 7.
Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.

Ejerce el gobierno administrativo de la Asociaditthucacional Pablo VI.
Esta integrada por 1 (un) Rector, 7 (siete) mieslitalares (Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y 3 vocales? ydos) Vocales
suplentes.

Se relne periédicamente. Requiere y recibe losrimde del equipo
directivo del Instituto y toma las decisiones fesal

Nombra al personal directivo del Instituto

Nombra a los docentes.

Vela por la buena marcha del Instituto, observapdwmciendo observar
esta Carta de Convivencia.

Titulo IV: AUTORIDADES DEL INSTITUTO

Articulo 13.

EL RECTOR

a) De conformidad con lo establecido por el Estatutolal
Asociacion Educacional Pablo VI, el rectorado ahstituto
estara a cargo del Parroco de la Parroquia Mardaréide
la Iglesia, del Barrio Alta Barda.

b) Tendra como funcion:

1) Cuidar que los directivos, docentes, no docentes y
alumnos cumplan con la presente Carta de
Convivencia y que el Instituto tenga una
orientacién cristiana, comulgando con las
directrices de la Iglesia Catolica.

2) Participar con el equipo directivo en la entrevista
de seleccién de docentes.

3) Participar conjuntamente con el equipo directivo
del Instituto en la elaboracién del concepto anual
del personal.

4) Refrendar con su firma los certificados, menciones
y otros reconocimientos que otorgue el Instituto.

5) Brindar el apoyo espiritual adecuado a la
Comunidad Educativa y poner a su disposicion los
medios oportunos para crecimiento en la Fe:

*= QOracion de la mafiana.

= Celebraciones de la penitencia, Eucaristia, de
las fiestas y tiempos litdrgicos de la Iglesia.

= Retiros, convivencias y charlas para padres,
docentes y alumnos.

= Campafias de solidaridad.

Articulo 14. EL DIRECTOR /A
Su funcién seré la de:

a) Colaborar con el Rector para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos para una orientacién cristidieh
Establecimiento.

b) Tener a su cargo la direccién del Instituto y hacenplir la
Carta de Convivencia a toda la Comunidad Educativa.

c) Promover la participacion y compromiso de todos los
Docentes del Instituto para alcanzar las metasanoagdas.

d) Controlar la distribucion del tiempo escolar flak#ando
su uso en relacion con los tiempos que requieren lo
aprendizajes, grado de complejidad, edad de lawras,
momentos y modos para la recreacion y otras vasabl

e) Dar a la Comisién Directiva de la Asociaciéon Educaal
Pablo VI toda la informacion necesaria para el seiguto
de la marcha del Instituto; como, asi también, omirca las
reuniones de la misma cuando su presencia searidgjye
cumplir los lineamientos que ésta le marque.



)}
h)

Articulo 15.

Convocar, participar y dirigir las reuniones delnSejo Consultivo del
Instituto.
Participar de reuniones periddicas en el Consefxd3iano de Educacion
Catolica.
Cumplir las directivas que emanen del Consejo Roisi de Educacion,
como asi también las normas legales y reglamentes competan a su
funcién.

EL VICE DIRECTOR /A

Su funcién sera la de:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Articulo 16.

Generar dispositivos pedagoégicos institucionalesfqmenten el crecimiento
humano, religioso y profesional de todos los irdatgs de la comunidad.
Promover un clima organizacional que tienda a delar procesos de
mejora continua.

Impulsar procesos de evaluacion permanente de gmypedagdgico
institucional, realizando los ajustes y correcc®mecesarias para dar
respuesta mas efectiva a la misién institucioredl gerfil del alumno deseado
por el Instituto Pablo VI.

Planificar con los docentes la distribucién deiip® escolar flexibilizando
su uso en relacion con los tiempos que requiererfpoendizajes, grado de
complejidad, edad de los alumnos, momentos y mpdes la recreacion y
otras variables.

Dar a la Comision Directiva de la Asociacion Educaal Pablo VI toda la
informacion necesaria para el seguimiento de suiogey cumplir los
lineamientos que ésta le marque.

Reemplazar al Director/a en caso de alejamientpadeah

EL CONSEJO CONSULTIVO

Tendra por objeto:

a)

b)

<)

d)

Estard integrado por: el Rector, el Representaatgll. Director/a, el Vice
Director/a, Asesor Pedagodgico/a, Secretario/a,sJéée Departamento y un
representante de los Preceptores.

Se reunird formalmente por convocatoria del Reztde los Directivos o dos
de sus miembros, debiendo dejar constancia estzifas temas tratados y
sus conclusiones.

Los Jefes de Departamentos y el representantesderéceptores duraran un
afio lectivo en su cargo y seran elegidos al comiate mismo, por sus
pares.

Colaborar con la Direccion en la evaluacion de lanificacion Escolar
Anual.

Planificar tareas que apunten al trabajo comubpitaaprovechamiento de
horas libres y toda otra accidn prevista en laifit@eion institucional.
Asesorar a la Direccion en todas aquellas cuestiqoe le sean requeridas,
asi también como tratar de revertir y mejorar lasdactas negativas que
surjan en el Instituto en miras a una buena concige
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Articulo 17.

Las decisiones que tome este Consejo seran vireybana
la Direccion. Cada uno de los integrantes tendraato v,
en caso de empate, desempatara el Rector.

EL SECRETARIO/A

Seran sus funciones:

a)

b)
<)
d)

e)

Tener bajo su inmediata dependencia el personal
administrativo, de maestranza y de servicios afestaal
Instituto.

Asesorar al Director en todos los asuntos admétisas y
refrendar su firma.

Redactar los documentos que emanen del Institet@rido
y custodiando el archivo de los mismos.

Prepara las listas de los estudiantes inscriptoa pandir
examenes, constancias y volantes.

Expedir boletas de admisién, permisos de examenes y

certificados.

Llevar el registro de los titulos expedidos poeésstituto.
Llevar fichas y legajos del personal.

Consignar las actuaciones registrables en librasates:
Libros de examen, registro general de -calificacgone
registro general de entradas y salidas, asistendigidual
del personal docente, asistencia individual desq@al no
docente, registro del certificado de estudios ytoto que
se considere pertinente.

Diligenciar los actos administrativos que tenga queplir
el personal docente en su situacién de revistabyocde
haberes.

Informar al Director sobre el personal que incuea
abandono del cargo inmediatamente de producideatich
Notificar al personal el régimen de licencias ymas de
procedimiento.

Notificar al Consejo Provincial de Educacién los
movimientos de altas, bajas y licencias del peason
Controlar los sueldos de acuerdo a las inasistenoia
llegadas tarde.

Integrar el Consejo Consultivo.

Titulo V. EL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 18.

ASESORIA PEDAGOGICA.

El Asesor pedagdgico debera asumir el rol de ofepional abierto
a inquietudes, dispuesto al cambio y actualizado les
conocimientos pertinentes a su area.

Seran sus funciones:



)}

h)

Articulo 19.

a)

Asesorar en los aspectos didacticos y de organizacistitucional a los
Directivos y docentes.

Contribuir con su asesoramiento a detectar prold@mdos alumnos, citando
a los padres e informar y sugerir pasos a seguir.

Formar resiimenes y cuadros estadisticos de la endeclos cursos y elevar
todos los informes a la Direccién.

Contribuir a la formacién docente con la organiaacide actividades de
capacitacion del personal.

Asistir a las reuniones del Consejo Consultivosasindolo en los aspectos
que le competen.

Planificar, coordinar y evaluar las actividadescamnientes a la orientacion
vocacional de los alumnos del Ciclo Superior.

Planificar, coordinar y evaluar las actividadesGisvivencias de los cursos
del Instituto. Las mismas deberan estar estrech@nisadas en el ideario
catolico del Establecimiento.

Notificarse, aceptar, cumplir y hacer cumplir laeggnte Carta de
Convivencia.

LOS DOCENTES

LOS DOCENTES DEBERAN:

1) Preocuparse para que el conocimiento que tengarallownos del
mundo, la vida y el hombre quede iluminado pordafistiana.

2) Aprovechar todo hecho o circunstancia que se lsepte en el curso
para despertar o mantener vivo en los alumnos el gmespeto a nuestro
patrimonio religioso, moral e histérico.

3) Presentarse en su aspecto personal de manera puydooja y exigir la
misma pulcritud en los alumnos.

4) Conducirse con el respeto y trato adecuado al eidetativo y exigir a
sus alumnos el mismo respeto tanto en el aula ce)mwdo el ambito del
Instituto.

5) Integrarse activamente en la comunidad educatiia de que la mutua
interaccion sirva para el comun enriquecimiento. b)
6) Participar activamente tanto en las reuniones danifidacion y
evaluacion, jornadas o cursos, ya sean de formag@éigiosa o
perfeccionamiento docente que organice el Instiamo asi también en los
actos extraescolares que este determine.

7) Colaborar en las salidas, excursiones, encuentomsjvivencias,
animacion de grupos culturales o juveniles, etc.

8) Mantener una comunicacion fluida con la Direcciéoon los padres de
los alumnos para informarles de la tarea que dakgrrpresentar los
problemas que advierte en su labor y aunar critegio orden a la labor
educativa.

9) Confeccionar y entregar con prolijidad la documeidia escolar de la
gue es responsable en los plazos establecidos sedaeequieran.

10) Mantener el orden en el aula de manera que peunita
eficiente trabajo escolar.
Al efecto deberé:

A. Ser puntual al comienzo de su asignatura. La legad
tarde debera ser debidamente justificada. Los
profesores que tienen la primera hora del dia,rdebe
estar acompafiando a su curso en el saludo a la
bandera, la oracion de la mafiana y los buenos dias.

B. Preparar cuidadosamente las clases.

C. Organizar la actividad de los alumnos estimulardo |
investigacion, la creatividad y la participacion.

D. Evaluar con objetividad y equidad a los alumnos, no
usando las calificaciones como  medidas
disciplinarias, sin dejar, por ello de tener enntae
gue el aspecto actitudinal influye en la califiéaci

E. Entregar las evaluaciones corregidas en los tésnin
que fije la Direccién. En caso de leccion del dia
devolvera la evaluacién corregida a mas tardar la
semana siguiente

F. Especificar las evaluaciones escritas a fin deaevit
superposiciones. En caso de que estas ocurran, el
Director deber& controlar y autorizar la fechaalest
evaluaciones.

11) Colaborar en el control de las normas de presémaci
del uniforme de los alumnos, de acuerdo &itulo VI,
Articulo 23 y 24, de esta Carta de Convivencia.
12) Notificarse, aceptar, cumplir y hacer cumplir la
presente Carta de Convivencia.
Se sugiere que durante el dictado de clases, ngartesus
teléfonos celulares en silencio, vibrador o apagadofin de
mantener la equidad conEtulo VI, Articulo 22 inciso f.

EL INSTITUTO, por su parte, asume el compromiso de:

1) Respaldar su autoridad ante los demas integrargek d
Comunidad educativa.

2) Promover la iniciativa personal, siempre que faxcaela
labor conjunta y el logro de los objetivos del itasd.

3) Ofrecer apoyo pedagogico supervisando y orientaado
tarea que realice el docente.

4) Brindar apoyo espiritual adecuado y poner a suogdisfn
los medios oportunos para su crecimiento en la Fe.

5) Poner a su disposicion la reglamentacion oficia gueda
afectarlo.

6) Retribuir sus servicios, de acuerdo con la norraatificial;
cumplir con las respectivas leyes laborales y taspes



Articulo 20.

Son colaboradores inmediatos de la Direccidon eadtdals areas que ésta les asigne,

derechos que reconocen al docente los reglamemtispgsiciones oficiales.

LOS PRECEPTORES.

especialmente el mantenimiento del orden y la plisa. Asi mismo son nexo de
comunicacién entre docentes y alumnos en circucistanque asi lo requieran
(inasistencias, salidas, cambios de horario, etc.)

1) LOS PRECEPTORES DEBERAN:

a)

b)

c)

d)
e)

)

9)
h)

Aprovechar todo hecho o circunstancia que se Isepte con los alumnos
para despertar o mantener vivo en ellos, el ammgspeto a nuestra fe
cristiana.

Tener una presencia educativa que estimule la raeiduar responsable de
los alumnos inculcando con su ejemplo y palabrditts de orden,
laboriosidad y respeto.

Presentarse en su aspecto personal de manera pywlija y exigir a los
alumnos lo hagan de la misma manera.

Utilizar un trato y modales correctos.

Tratar con criterio educativo las faltas de disogl

Registrar todo llamado de atencidon o sancion casio también los
aspectos positivos que convenga resaltar del alufmsoque formaran
parte del legajo del mismo. Su incumplimiento sesaterara una falta
administrativa grave.

Evitar retirar a los alumnos durante las horas ldee¢ en caso de ser
imprescindible, debe ser por breve tiempo.

Controlar y registrar las inasistencias o llegatlasle al aula de los
profesores. Su incumplimiento se considerara uia fadministrativa
grave.

Supervisar las normas de presentacién del alumteedrinstituto que se
establecen en dlitulo VI, Articulo 23 y 24 de esta Carta de Convivencia.
Debera exigir al alumno que haya sido sancionadeol@espondiente
notificacion de sus padres.

El incumplimiento del Preceptor en estos dos puatusriores, originara
para él un llamado de atencion y/o la sancién adtrétiva
correspondiente.

Notificarse, aceptar, cumplir y hacer cumplir laegente Carta de
Convivencia.

2) ELINSTITUTO se compromete a:

a)
b)

c)

Respaldar su autoridad ante el alumnado.

Brindar el asesoramiento pedagdgico para el buesendgefio de su
funcién y un adecuado acompafiamiento espiritual.

Retribuir su servicio de acuerdo a la normativaiafi cumplir con las
respectivas leyes laborales y respetar los deredues reconocen al
docente los reglamentos y disposiciones oficiales.

Articulo 21. PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO o
MAESTRANZA

Son aquellos miembros de la Comunidad Educativa gumeser
docentes, colaboran con su actividad en la laber dgsarrolla el

Instituto.

1) DEBERAN:

a) Conocer, asumir y proyectar en su tarea, en ladaeglie
corresponda, los fines y objetivos del Instituto,
enmarcados en la Fe cristiana

b) Desempefiarse con correccion y eficacia, acatanslo la
directivas de los distintos niveles superioresndie
respetuosos y teniendo buen trato con todos.

c) Notificarse, aceptar, cumplir y hacer cumplir l&gente
Carta de Convivencia.

2) EL INSTITUTO, por su parte, debera retribuir sus/e@os
de acuerdo a la normativa oficial, cumplir con las
respectivas leyes laborales y respetar los dereghes
reconocen los reglamentos y disposiciones oficiales

TITULO VI: LOS ALUMNOS.
Articulo 22. OBLIGACIONES:

a) Adoptar una actitud coherente y de respeto hact&a lo
objetivos del Instituto y ante los medios espilggaque
ofrece.

b) Expresar con su actitud el respeto y adhesién aifobolos
patrios o religiosos y toda celebracion patri6tagligiosa.

c) Interesarse por la realidad nacional, cultivandoc@ncia
civica para responder a las exigencias de la Sadieth
coherencia con los propios principios.

d) Mantener un trato respetuoso y cordial con los diives,
Docentes, Preceptores, resto de personal y congsafier

e) Al efecto deberan:

1) Saludar amablemente a todos, especialmente a los
adultos.

2) Abstenerse de aquellas manifestaciones de aferto
vayan mas alla de la buena camaraderia o amistadod

del Instituto o sus adyacencias.

3) No agredir a nadie ni fisicamente, ni con palsloa
gestos, tanto dentro del Instituto como en suscah@as.

4) En el Instituto o sus adyacencias: No fumar, saliva
consumir cualquier sustancia que pueda produaicaiut.



5) No masticar chicle o ingerir alimentos o bebidasosrugares y tiempos
gue no corresponde, (durante las clases, en lelBraelones religiosas, actos
patriéticos, etc.)

6) Cuidar las instalaciones del Instituto y sus pemeras: Paredes,
muebles, libros, material de laboratorio, deportespputacion, etc. En caso
de no ser asi, el alumno estara obligado al paggposicién del elemento
dafiado. Dicha medida ser4 tomada en forma individugrupal, segin
corresponda.

7) Participar responsablemente de la actividad esgodaitar todo aquello
que entorpezca el aprovechamiento personal o grupal

8) Cursar en condicion de Alumno Regular las asigaatudel plan de
estudios vigente de cada afio. Por lo tanto, salodoorendir las materias en
caracter de libre aquellos que hayan perdido laicam de Alumno Regular
por inasistencias y/o sanciones disciplinarias.

9) Presentar, de acuerdo a las normas que impartiadeci®n, el Cuaderno
de Comunicaciones foliado y sellado con las firmagespondientes a los
padres o representantes legales. Este cuaderno cemrgiderado un
Documento institucional.

10) Cumplimentar en tiempo y forma la documentacionuegigla por el
Instituto.

11) No faltar a clase los dias en que se tomen prustgas comunicadas
con anterioridad. Si la inasistencia fuera jusdifia el alumno sera evaluado
en la clase siguiente en forma verbal o escritafuSia injustificada el
profesor podra evaluar la prueba con un aplazo.

12) No utilizar durante las horas de clase, teléforelalares ni equipos de
audio y/o videos portétil, quedando bajo exclusiesponsabilidad del
alumno en caso de pérdida, sustraccion o rotura.

13) Cumplir lo establecido en las normas oficiales ntgs.

14) Los alumnos y los padres deberan cumplir con ldgyationes que
aparecen en esta Carta de Convivencia aunque lmsnats posean y/o
cumplan la mayoria de edad (18 afios) durante sadorescolar.

Renovar la solicitud de inscripcién cada afio, l& gera resuelta por la
Comision Directiva de la Asociacion Educacional IBa¥l, teniendo en
cuenta: el resultado obtenido en sus estudios, @mihtambién las sanciones
disciplinarias que tuviere.

Se deja aclarado que al hablar del “Instituto”, gdan comprendidas todas aquellas
actividades escolares, cientificas, religiosas, @ esparcimiento, organizadas fuera del
mismo, tales como convivencias, retiros, encuentngjes de fin de curso, de estudios,

etc.

Articulo 23
a)
b)

VESTIMENTA
El uso del uniforme es obligatorio.
La presentaciéon de los alumnos en su aspecto @rgamso del uniforme
serda correcta, prolija, pulcra y discreta.

d)

Articulo 24

a)

b)

Las alumnas deberan concurrir con: Camisa blanca y
corbata verde o remera blanca con el logo deltinsti
pollera escocesa cuyo largo debe ser 5 cm. arribdad
rodilla, o pantalén de vestir azul marino (no sepsa tela
de jean); pullover bord6 con el logo del Institutapatos
negros sin adornos, abotinados o guillerminas yiased
verdes. En ningln caso podran usar maquillaje ys&o
permitiran adornos de ninguna clase.

Los alumnos concurriran con: camisa blanca y carbatde
o remera blanca con el logo del Instituto; pulloverdd con
el logo del Instituto; pantalén azul marino (ncasepta tela
de jean), zapatos negros y medias azules.

Los dias que tengan Educacion Fisica, estaranizados a
concurrir con el uniforme correspondiente desdmadéiana,
el que consiste en: Equipo azul oscuro y remerachla
ambos lisos. También podran reemplazar el buzoepor
pullover del uniforme. Para los dias de alta teaupea, se
permite el uso de pollera pantalon en las mujeres y
bermudas en los varones, ambos en color azul.|S@aapgie
esta alternativa es exclusivamente durante la ctise
Educacion Fisica, o sea, que no podran asistir esta
opciodn, a las clases del turno mafiana o de Inglés.

En dias de frio, solo se permitira debajo de lserarmanga
corta del uniforme, una camiseta blanca, lisa ygaatorta.
El uso del pullover del uniforme es obligatorio puadiendo
ser reemplazado por otra prenda de abrigo.

REGIMEN DE DISCIPLINA

En caso de indisciplina, el alumno serd advertiddoema
privada y personal, con serenidad y firmeza,
comprometiendo su responsabilidad. Se tomara et d
falta que sera firmada por el profesor o preceptosl
alumno y se comunicara a los padres en el cuadé&eno
Comunicaciones

Ante una falta grave o reiteradas inconductas se pesible

de amonestaciones de forma inmediata, de las que se
informara a los padres y pasaran al legajo persdahl
alumno. Llegando al maximo de sanciones (25 veini)
podréa ser suspendido temporalmente del Establetionie
deberd rendir todas las asignaturas en el perioglo d
evaluacion complementaria.

En caso de amonestacion, se citara a los padra®eg
quienes deberan hacerse presentes en el Institu@ a
brevedad.



d)

Articulo 25

a)

b)

c)

d)

e)

Articulo 26
a)
b)

c)

Articulo 27

a)

Para el caso de no presentarse con el uniformamegitario, en forma
correcta y prolija, se le llamard la atencion era uil) oportunidad
colocandosele el sello correspondiente. Al reiteraesta situacién, sera
sancionado con amonestaciones.

Para aquellos casos en que un estudiante se aaroquximo de sanciones
(superar las veinte amonestaciones) se convocaf@omsejo Escolar de
Convivencia CEC que se reunira para analizar @l.cas

El Consejo Escolar de Convivenciastara conformado por los integrantes
del Consejo Consultivo, mas el Presidente del Geddr Estudiantes y un
representante de los Padres.

PUNTUALIDAD

Los alumnos deberan estar presentes en el SUMhark fijada para el
comienzo de las actividades. Los retrasos e imsgmists se computaran de
acuerdo a la normativa emanada oportunamente f@oredejo Provincial de
Educacién e informada por la Direccién del Institut

Ningln alumno podra salir del Instituto si no eSraeo por sus padres o
tutores, o personas autorizadas por ellos en fesoata.

Si el alumno se retira antes de la tercera horepieespondera falta entera.
De lo contrario, media falta. En ambos casos sar@lejonstancia en el
legajo.

Ningun alumno podra salir de clase si no es redaepor el Rector, el
Director o Preceptor. En caso de ser retirado pprexeptor, debe ser por
breve tiempoEstas salidas se haran con el consentimiento rdéddr que
esté en ese momento a cargo de la clase. En caaordinario el Profesor
podréa autorizar a un alumno a salir de clase, gierapre por breve tiempo y
avisando al Preceptor.

El incumplimiento de alguno de estos deberes samdiagerado falta y, por
tanto, meritorio de la sancién correspondiente.

INASISTENCIAS Y REINCORPORACIONES

Todas las inasistencias deberan justificarse ded&olas 48 hs. de
producidas.

Las reincorporaciones se ajustaran a las Resokgidel Consejo Provincial
de Educacion, referidas al respecto.

El alumno que incurra en quince faltas duranteedloplo escolar deberé tener
justificadas por el médico al menos ocho, parascorporacion.

INSCRIPCION
Las inscripciones para ingresantes a Primer Aforesdizardn segin el

calendario informado por la Direccién del Estabi@ento y aprobado por la
Comision Directiva.

b)

Articulo 28
a)

b)

c)

d)

La Comision Directiva se reservara el derecho dritido
reinscribir a aquellos alumnos que:

1) Durante el ciclo lectivo anterior hubieren
merecido amonestaciones.

2) Cuyos padres no hayan participado
activamente en la marcha de la tarea escolar,
(citaciones, entrega de boletines, aporte de la
cuota de mantenimiento, reuniones, etc. o no
compartan los fines y modos de actuar del
Instituto).

3) Sean repitentes. En este caso se evaluara su
matriculacién de acuerdo a su legajo personal,
constancia y esfuerzo manifestado en el ciclo
lectivo anterior. De ser aceptado, la Direccién
del Instituto labrard un Acta Compromiso con
los padres o tutores y el alumno, donde se
especificara las condiciones a cumplir durante
el ciclo lectivo correspondiente.

REGIMEN DE BECAS

Las becas son otorgadas solamente por razonesmicaisd
de los padres o tutores y solamente dentro deleafivo.
En todos los casos, se evaluaran a partir del alliiforme
de rendimiento académico. En el caso de los alurdeos
primer afio, que soliciten a partir del inicio dele lectivo,
deberan esperar a la entrega del primer informe.
Para acceder a una beca los padres deberan:
1) Presentar una nota solicitdndola, a la Comisién

Directiva de la Asociacion Educacional Pablo VI.
2) Completar la Declaracién Jurada provista por esta
Asociacion.
3) Adjuntar la documentacion correspondiente.
4) Solicitar una entrevista con la Comisién de Becas.
De seguir la situacion planteada en el ciclo lectiguiente
deberan, previo pago de la matricula, presentarnuesa
solicitud, la que tendra el mismo tratamiento guariterior.
La beca podra ser cancelada cuando se dé un caelio
situacién econdémica; ya sea por manifestacion de lo
mismos solicitantes o comprobarse que asi ha si@exdir
los gastos y forma de vida que ostenten los beagtis.
Para acceder, mantener y/o renovar una beca lomnafu
deberan:

1) Tener un buen rendimiento académico.



2) Observar una correcta disciplina, la que sera adalypor la
Comision de Becas desde su legajo personal.

TITULO VII: LOS PADRES O TUTORES

Articulo 29 COMPROMISOS

a)

b)

<)
d)

e)

)}
h)
i)
)

Los padres aunaran esfuerzos para promover, sost@atenciar el régimen
de libertad de ensefianza que les asegure la jdsibile una educacion
catolica para sus hijos.

Procuraran que haya coherencia entre el ambient#iday escolar; y se
fortalezcan los vinculos con el Instituto, asisfiena las reuniones y
encuentros que éste organice.

Respetaran la autonomia del Instituto en la condnatel mismo dentro de
un clima de Comunién y Participacion.

Colaboraran con los docentes proporcionandolesd&tss que consideren
Gtiles para facilitar el conocimiento del alumno.

Notificarse sobre la conducta y aplicacion de siisshy de toda otra
comunicacién que les curse el Instituto. Paraadloeran leer todos los dias
el Cuaderno de Comunicaciones y firmar los comultisgy notas.

Concurrir a las citaciones tanto de la Comisiénetliva, de la Direccion
como de los Profesores cuando lo soliciten. De nesgmtarse a la tercera
citacion, se labrara un acta que quedara en egjolegd alumno, el cual se
tendrd en cuenta al momento de reinscripcion, derdo aTitulo VI Art.

27 inciso b 2.

Deberéan tener al dia la “Cuota de Mantenimient®,aduerdo al contrato
firmado en el momento de la inscripcién del alumno.

Hacer cumplir por parte de sus hijos esta Carl@atevivencia.

La familia serd informada en forma periédica y a@io solicite, sobre los
avances y dificultades en el proceso de aprendileagris hijos.

Todo reclamo o peticion que deseen efectuar dititts debera ser
realizado por escrito, en forma respetuosa y siglgela via jerarquica
correspondiente.

Asociacion Educacional Pablo VI
Neuquén, Junio 2015.



Se ruega cortar la presente hoja y entregarla kestigucion,
firmada por el alumno y sus padres o tutores,
aclarando nombre, apellido, direccion y teléfono.

Esta hoja quedara en el legajo del alumno comaaocia
de la recepcion, conocimiento de sus normas y aciépt
de la present€arta de Convivencia - Junio 2015

tanto por parte del alumno como de sus padres.

Firma del Alumno

Firma del Padre Firma de la Madre

Nombre y Apellido del Alumno:

Nombre y Apellido del Padre:

Nombre y Apellido de la Madre:

Direccion:

Teléfono:

Neuquén, de de




